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Economia circular
aplicada ao RH: um
guia explicativo

Esse tema ja bateu a sua porta? Sabe o
que significa? Te mostramos o que é,
quais sao as vantagens e como voceée
pode abordar junto a equipe! Bora la?
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Vamos falar sobre
economia circular?

Anote ai: ouviremos falar muito sobre esse tema nos proximos
tempos. O motivo € simples — e bem nobre. Bom, mas antes de falar
tudo a respeito dele, € fundamental saber o que significa esse
termo tao Importante.

A Agéncia Norte-Americana de Protecdo do Meio-Ambiente (EPA)
o define como um concelto que busca ‘manter materiais e
produtos em circulacao pelo maior tempo possivel”

Ou seja, trata-se de um movimento que busca evitar o descarte
Inadequado, permitindo gue os materials sejam reaproveltados de
alguma forma e que possam ter uma vida Util muito maior. Porisso,
O proposito da economia circular € muito valioso.

Mas espera ai, e 0 que esse assunto tem aver com o RH? Muita
coisa, acredite. Essa relacao tao proxima — e importante — nos
motivou a preparar este material especial. O objetivo e trazer
Informacoes de qualidade, Inspirar e te provocar a pensarem
acoes/atitudes gue possam promover novos habitos dentro das
empresas.

Topavircom a gente nessa jornada de conhecimento<
Entdao, € so rolar para baixo e aproveitar!



https://www.epa.gov/circulareconomy/what-circular-economy

O que é economia

circular na pratica?

De acordo com a Fundacao Ellen MacArthur, referéencia nesse
universo, ha uma diferenca bem grande entre a economia
tradicional e a circular. Veja so:

Atual

Retiramos os materiais da terra,
fazemos produtos a partir deles e, no
final, os descartamos como residuos.

Economia circular

Evitamos produzir residuos desde
O comecinho de todo o processo.

Trata-se de um conceito
orientado por trés principios:

@ Eliminar residuos e poluicao
@ Circular produtos e materiais

@ Regenerar a hatureza

(7

A economia circular € sustentada pela transicao para
energias e materiais renovaveis e dissocia a atividade
economica do consumo de recursos finitos. Trata-se de um

sistema resiliente e positivo para as empresas, para as
pessoas e para o meio ambiente.”

Fundacao Ellen MacArthur
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https://www.ellenmacarthurfoundation.org/pt/temas/economia-circular-introducao/visao-geral

Os elementos do nhosso sistema de
extrair-produzir-desperdicar precisam
mudar. SO entao poderemos criar uma
economia circular prospera e capaz de
beneficiar todo mundo dentro dos
limites do nhosso planeta.

Fundacao Ellen MacArthur.
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Por que evoluir da economia
de descarte para a circular?

Ha diversas vantagens dessa transicao. Olha so as principais,
de acordo com a Fundacao Ellen MacArthur!

Ajuda enfrentar as mudancas climaticas e a perda de
biodiversidade

Aumenta a prosperidade

Gera mais empregos

Reduz a emissao de gases do efeito estufa

Combate o desperdicio

Diminui a poluicao

Mas para tudo isso acontecer € preciso colocar aroda para girar.
Olha s0, na pratica, como funciona:

Matérias-primas

Concepcao

sustentavel
Gestao de

residuos

Producao
Lixo

residual Economia

circular

Recolha Distribuicao

Reutilizacao
_ Consumo
e reparacao




Economia circular: vantagens

para a empresa

Bom, antes de tudo, € importante entender a importancia da
transicao para as empresas de modo geral. De acordo com Marcos
Crivelaro, professor do curso de Financas da FIAP, trabalhar a
economia circular @ uma oportunidade significativa de evoluirem
diferentes frentes.

‘E possivel aumentar a eficiencia de recursos, impulsionar a
Inovacao em design de produtos/processos e fortalecer a resiliencia
da cadela de suprimentos por melo da diversificacao e reducao da
dependéncia de recursos escassos’, explica.

Alem disso, de acordo com ele, tambeéem € uma forma consistente de
trabalhar a responsabilidade social e ambiental. "Esse movimento
pode resultar em uma vantagem competitiva sustentavel e contribuir
para a construcao de uma reputacao positiva’, comenta.

Eum ponto fundamental na famosa abordagem ESG, sigla de
Environmental (ambiente), Social, e Governance (governanca
corporativa). Ou seja, contribuir para a transicdo de economia de
descarte para a circular esta alinhada a essa tao importante sigla!
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RH: e qual e da economia circular
relacao com o setor?

"Ha diversas maneiras de adotar a economia circular e promover
oraticas sustentaveis dentro do RH", diz Marcos, da FIAP. Um bom
comeco, na opinidao dele, seria incorporar principios de
sustentablilidade em todas as operacoes do departamento. "Desde
a gestao de talentos ate as praticas de recrutamento e
desenvolvimento’, explica.

Um exemplo pratico: promova campanhas de incentivam o uso
consciente de recursos, como energia e papel. Assim, voceé ja
contribul diretamente para reduzira economia do descarte. Outra
idela interessante: busqgue incentivar o combate ao desperdicio
por meio de Iiniciativas de reciclagem e reutilizacao de materiais de
escritorio. Faca campanhas, produza materiais informativos,
converse com as pessoas. ludo isso contal

“‘Alem disso, o RH pode liderar programas de conscientizagao e
treinamento para os funcionarios sobre a importancia da economia
circular, capacitando-os a adotar comportamentos mais
sustentaveis no trabalho e em suas vidas pessoais”, complementa
o especilalista.

Olha so a importancia disso tudo! Ao conviver com praticas
iNnteligentes no dia a dia do escritorio, as pessoas podem comecgar a
adota-las em suas casas! E, depois, repassar todas elas para
familiares e amigos. Cada comportamento conta. Vocé, do RH, tem
um grande poder nas maos.

/0,97 Apenas 4%

das empresas brasileiras ja e a porcentagem de reciclagem
adotam pelo menos algum de lixo no brasil, mediante um

tipo de iniciativa de economia volume de 82 milhdes de
circular. toneladas produzidas em 202°2.

Fonte: Confederacdo Nacional da Industria Fonte: Abrelpe.
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https://static.portaldaindustria.com.br/media/filer_public/91/29/91292dcc-f023-47cb-a52b-661c36cc6fa7/pesquisa_sobre_economia_circular_2019_1.pdf
https://agenciabrasil.ebc.com.br/geral/noticia/2022-06/indice-de-reciclagem-no-brasil-e-de-4-diz-abrelpe

(O

Ao Incentivar uma cultura
organizacional que valoriza a
sustentabilidade e a
responsabilidade ambiental, o RH
pode inspirar os colaboradores a
adotar comportamentos mais
conscientes e alinhados com os
principios da economia circular
em seu trabalho e em suas vidas
pessoais.

Marcos Crivelaro
Professor de Financas da FIAP.
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Incentivar e inspirar sao
as bases do processo

Campanhas internas e externas de conscientizacao fazem toda a
diferencal! Olha s6 um exemplo que estamos fazendo aqui na
Pluxee. Dentro da nossa estrategia de sustentabilidade, com metas
bem definidas para 2025, criamos uma iniciativa para promover a
circularidade dos cartdes de beneficios.

Desenvolvemos um projeto de um coletor, no qual podem ser
dispensados agueles gque nao estao mais validos ou em uso. Em
segulida, fizemos diversos testes com os colaboradores para validar
a proposta e tambem estimular gue toda a equipe participasse da
acao.

A segunda fase fol estendida tambem a nossos clientes RH. O
objetivo € deixar um coletor nos ambientes de trabalho de cada
parceiro para promover o descarte adequado dos cartoes. Dessa
forma, conseguimos garantir que o plastico se transforme
novamente em mateéria-prima para a producao de novos itens. “Com
1SS0, buscamos reduzir o impacto ambiental da geracao de plastico
e engajar o consumidor a adotar praticas mais sustentaveis”, afirma
o porta-voz da Pluxee.




Desenvolver negocios com base em

inovacao € um caminho consistente
para reduzir o impacto ambiental
negativo. Os coletores de cartoes de
beneficios usados sao um exemplo
desse processo.

Porta-voz da Pluxee.
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Mais caminhos para um RH
consciente e engajado

Marcos Crivelaro destaca ainda outras formas de promover a
economia circular dentro do RH. Segundo ele, "no recrutamento, o
departamento poderia priorizar candidatos com experiéncia ou
INteresse em praticas sustentaveis”, sugere.

Tambeéem e importante estender esse cuidado para todo o processo
de desenvolvimento da carreira. "Ofereca oportunidades de
aprendizado relacionadas a essas esferas’, diz. Ou seja, mapele
cursos, formacoes e workshops, entre outras modalidades, que
possam acrescentar conhecimento.

Dessa forma, vocé consegue multiplicar iniciativas e solugoes
INnteressantes dentro da empresa, umavez gue cada profissional
podera pensar em formas consistentes de promover tudo isso.

Por fim, na opiniao do especialista, o RH poderia fazer um convite de
colaboracao a outros departamentos. "O objetivo seria iIntegrar os
porincipios da economia circular em toda a cultura organizacional,
promovendo uma abordagem holistica e orientada para o futuro em
relacdo a gestao de recursos humanos”, comenta. Olha so a
iImportancia do setor na promogao dessa abordagem tao valiosal




De dentro para fora:
como estimular o time?

Ter uma estrategia bem definida para a promogao da economia
circular faz toda a diferenca. Assim, vocé consegue trabalhar o tema
com a consistencia que ele exige.

E mais: da espaco para que varias ideias aparecam. Futuramente,
elas podem se transformar em projetos interessantes. Veja so
algumas dicas que a FIAP compartilhou a gente para vocé colocar

em pratica:

Campanhas de Rodada de ideias

- . Discussodes
conscientizagcao para promover a

. sobre o tema o
e educacao economia circular

Formacao de squads Parcerias com ONGs
Premiacao das : - e instituicdes que
para a concretizacao

sugestoes mais podem contribuir de

desses projetos que

Interessantes alguma forma nessas

foram sugeridos o
Iniciativas

Gamificacao desses

Realizagao de programas, com Rodadas de
programas de premiacdes para os palestras sobre
reciclagem setores que mais economia circular

contribuirem
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Como comunicar?
Aborde o tema com clareza

‘A melhor forma de disseminar a mensagem da economia circular
oor meio de uma abordagem holistica e diversificada, utilizando uma
combinacao de canals de comunicacao, programas de educacao e
engajamento ativo dos colaboradores’ recomenda Marcos.

AQui, esta a “‘cereja do bolo" da sua estrategia.
Veja sO o que nao pode faltar:




Antes de finalizar esse material que

preparamos, agui esta um termo de
compromisso! Diga, em voz alta, “eu
me comprometo com a economia
circular”.

Cada esforco conta. E a evolugao
depende de voce.
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Bora trabalhar a economia
circular no dia a dia?

O RH faz toda a diferenca na evolucao dessa abordagem
dentro do universo empresarial. Vocé pode contribuir muito
disseminando boas praticas e criando uma comunidade
gue se preocupa com a circularidade dos materiais.

Vamos juntos nessa®

Acesse outros conteudos relevantes para o seu negocio:
www.pluxee.com.br/blog



https://www.sodexobeneficios.com.br/sodexo-insights/?utm_source=ebook-trainee&amp;utm_content=cta-final

