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A falta de reconhecimento 8 9 o

tem consequéncias

negativas para a empresa. profissionais se sentem
Veja so: T estressados por nao
serem reconhecidos

A inexistencia de programas de reconhecimento esta na lista das principais
preocupacoes das empresas em 2024, de acordo com o Guia Salarial da Robert Half.

»

Mas como mudar esse cenario?

ecompensas: ofereca bonificacoes.

ducacao continua: incentive o aprendizado.

arreira: tenha planos consistentes.

rganize o time em equipes e eleja lideres.

atal e outras datas comemorativas: invista em vales-presente.

ome office: segja flexivel.

scuta ativa: ouca os profissionais.

oaching: escolha e capacite mentores.

nove: aposte em gamificacgao.

ude: feedbacks devem ser convertidos em mudancas.

logie: evidencie as conquistas.

utra os relacionamentos: promova confraternizacoes.

roque: diga o que pensa das entregas.

bserve: analise se as pessoas estao satisfeitas.

romova eventos de reconhecimento.

esultados: acompanhe todos de perto.

lhe as competéncias: reconheca as habilidades individuais.

olgas: presenteie a equipe com descansos.

nternamente: comunigue para dentro conquistas e esforcos.

ororidade: mulheres sofrem mais com a falta de reconhecimento.

eja um RH empatico: acolha o seu time.

nforme: o papel de cada um no crescimento da empresa.

lhe para saude fisica e mental.

as redes sociais: divulgue os feitos do time nas redes.

mbiente de trabalho: ofereca uma otima infraestrutura.

eveza: seja leve e veja o bem-estar no trabalho fluir,

44%

pediram demissao
recentemente por
conta disso


https://www.sodexobeneficios.com.br/contato/?utm_source=&utm_medium=&utm_campaign=PLX000251&utm_term=sh_crh-fy25&utm_content=infografico-ob_info-cta_lnk-os_
https://www.sodexobeneficios.com.br/blog/?utm_source=portal&utm_medium=conteudo_share&utm_campaign=PLX000251&utm_term=sh_crh-fy25&utm_content=infografico-ob_info-cta_lnk-os_

